
 
 

S t ad t  O t tw e i l e r  

 
S t e l l en au s sch r e i b u n g     

 
   Bei der Stadt Ottweiler, FGTS Lehbesch, ist ab sofort eine Stelle als  

 
Erzieher oder Kinderpfleger (w/m/d) 

 
zu besetzen. Es handelt sich um eine befristete Stelle in Teilzeit (22,5 Wochenstunden) als 
Krankheitsvertretung.  
 
Wir erwarten: 
▪ abgeschlossene Ausbildung zum Erzieher/ zur Erzieherin, Kinderpfleger/ Kinderpflegerin 
▪ die Bereitschaft, Dienst im Rahmen eines Dienstplanes innerhalb der Öffnungszeiten der 

Einrichtung zu verrichten 
▪ die Bereitschaft, Dienst im Bedarfsfall auch außerhalb der üblichen Zeiten zu verrichten 
▪ Teamgeist und Engagement 
 
Wir bieten: 
▪ Tarifgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst -Sozial- und 

Erziehungsdienst- 
▪ zusätzliche Altersversorgung über die Zusatzversorgungskasse des Saarlandes 
 
 
Reichen Sie Ihre Bewerbung möglichst bald, spätestens bis zum 03.05.2024 per Mail als 
PDF-Datei an bewerbung.personal@ottweiler.de. Gerne können Sie auch nach 
telefonischer Terminvereinbarung (06824/3008-74) persönlich mit Ihren Unterlagen zu 
uns kommen. 
 
Informationspflicht gemäß Datenschutzgrundverordnung (DSGVO): 
Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit unserer Datenschutzerklärung 
einverstanden. Diese können Sie auf unserer Webseite unter der Rubrik 
„Verwaltung/Stellenangebote“ einsehen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden innerhalb von drei Monaten nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens vernichtet, sofern nicht eine Herausgabe geltend gemacht wird. Eine 
Rücksendung der Bewerbungsunterlagen ist nur bei gleichzeitiger Einsendung eines 
ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlages möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen der Leiter der Einrichtung, Herr Behnke (06824/ 709564) zur 
Verfügung. Für arbeitsrechtliche Fragen steht Ihnen Frau Cullmann (06824/ 3008-74), vom 
Personalamt, zur Verfügung. 
 
Ottweiler, 16.04.2024 
 
gez. 
 
Holger Schäfer 
Bürgermeister 
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