
 

 
Stadt Ottweiler 

 
S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

       
 

Die Stadt Ottweiler stellt ein: 
 

 eine Reinigungskraft (w/m/d) 
 
für das Rathaus Ottweiler. Es handelt sich um eine Teilzeittätigkeit mit 23,0 
Wochenstunden. Frühester Einstellungstermin ist der 1. Juli 2025. 
 
Die Tätigkeit umfasst im Wesentlichen die Reinigung der Büroräume, Fluren, WC-Anlagen 
und im Leistungsverzeichnis aufgelistete Gegenstände. Die Aufgabe setzt die Bereitschaft 
voraus auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten, insbesondere in den Abendstunden, 
Dienst zu leisten. Auch gelegentliche Einsätze an den Wochenenden sind erforderlich. 
 
Im Rahmen des bei der Stadt Ottweiler bestehenden Frauenförderplanes sind 
Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden innerhalb von drei Monaten nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens vernichtet, sofern nicht eine Herausgabe geltend gemacht wird. Eine 
Rücksendung der Bewerbungsunterlagen ist nur bei gleichzeitiger Einsendung eines 
ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlages möglich. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 30.05.2025 an die Stadt 
Ottweiler, Hauptverwaltung, Illinger Str. 7, 66564 Ottweiler, oder als PDF-Datei per E-
Mail an bewerbung@ottweiler.de. Aus Umweltschutzgründen wie aus Gründen der 
Portoersparnis wird gebeten, auf die Verwendung von Bewerbungsmappen und andere 
aufwändige Verpackungen zu verzichten. Kosten, die in Zusammenhang mit der 
Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Informationspflicht gemäß Datenschutzgrundverordnung (DSGVO):  
Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit unserer Datenschutzerklärung 
einverstanden. Diese können Sie auf unserer Webseite unter der Rubrik 
„Verwaltung/Stellenangebote“ einsehen.  
 

Für Fragen steht Ihnen Herr Weiß, Tel. 06824/300879, gerne zur Verfügung. 
 
 
Ottweiler, den 21. März 2025 
 
 
gez. 
(Schäfer) 
Bürgermeister 
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